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ALCOHOL AND DRUG POLICY

Lenergy SpA e le altre societa del gruppo Lenergy siimpegnano a raggiungere e mantenere condizioni di lavoro
sicure, sane e produttive per tutti i propri dipendenti.

La presente Politica, al di la del riferimento ad alcool e droghe, riguarda ogni tipo di sostanza illecita e/o che
crea dipendenza, inclusi inalanti e medicinali non correttamente prescritti e impropriamente utilizzati.

La Societa riconosce che I'abuso di alcool e di sostanze illecite da parte dei propri dipendenti influisce
negativamente sul loro dovere di prestazioni lavorative oneste ed efficienti e pud avere conseguenze dannose
per loro stessi, per gli altri dipendenti e per la comunita.

Pertanto, & vietato al Personale detenere, presso la sede o presso i luoghi di lavoro esterni, tali sostanze.

| trasgressori saranno soggetti a sanzioni disciplinari commisurate alla gravita dell'infrazione, compresa la
denuncia alle autorita, fino ad arrivare, nei casi pil gravi o quando ci sia recidiva, alla risoluzione del rapporto.
In ottemperanza a quanto sopra, i dipendenti potranno essere sottoposti ad accertamento per escludere
['assunzione di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, nei casi e secondo la periodicita da determinarsi da parte
del Medico Competente, nonché in qualunque altro momento (nel rispetto delle comunicazioni ai sensi di
legge) in caso di near miss.

Qualora lo stato di soggezione del dipendente a tali sostanze, pur non comportando una inidoneita al lavoro,
costituisca un potenziale pericolo, nell'espletamento di particolari compiti oggetto della prestazione dovuta,
all'incolumita propria, a quella dei colleghi di lavoro o di terzi o alla sicurezza degli impianti e delle strutture,
I'Azienda, nell'esercizio dell'obbligo legale di provvedere alla sicurezza nei luoghi di lavoro, si riserva la facolta

di mutare tali compiti nei limiti previsti dalla Legge.

In ottemperanza alla suddetta policy il gruppo Lenergy:

* si impegna a informare e sensibilizzare il Personale, dedicando uno spazio specifico al problema delle
dipendenze in occasione di ogni momento formativo;

* vieta l'uso, la detenzione, la distribuzione e la vendita di sostanze illecite in tutti i luoghi ove svolge |'attivita
della Societa;

e vieta il consumo di alcolici in qualsiasi forma sul posto di lavoro e durante I'orario di lavoro, compreso il
momento di interruzione dell’attivita lavorativa per la consumazione del pasto;

» invita coloro che si ritengono dipendenti dalle suddette sostanze a chiedere consiglio al proprio medico o ad
altro medico qualificato e a seguire senza indugio un adeguato trattamento terapeutico, prima che il loro stato
possa pregiudicare la capacita lavorativa e quindi rappresentare un pericolo per l'incolumita propria, dei

collaboratori e dell’organizzazione in cui operano;
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« si rende disponibile, qualora tali problematiche si presentassero tra i propri dipendenti, a ricercare, in un
rapporto di estrema riservatezza e sulla base di una richiesta volontaria e specifica del dipendente, le soluzioni
che meglio possano favorirne il recupero e la soluzione delle problematiche connesse;

« invita i propri dipendenti a porre la medesima attenzione anche nell’ambito personale, qualora gli effetti dei
comportamenti tenuti al di fuori dell’ambiente strettamente lavorativo si possano ripercuotere sull’attivita in
Azienda;

* incoraggia tutti i dipendenti a collaborare alla prevenzione di questo grave male sociale, in modo che i
comportamenti virtuosi possano influenzare positivamente i colleghi e i collaboratori;

« nell’ottica di farsi promotrice di buone pratiche in materia di sicurezza e a tutela della propria attivita, dei
propri dipendenti, e dei propri clienti, oltreché nell'esercizio dell'obbligo legale di provvedere alla sicurezza
nei luoghi di lavoro, richiedera ai propri appaltatori di lavori e servizi e ai propri collaboratori I'adozione di una

politica analoga.
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