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SAFE DRIVING POLICY

La Direzione di Lenergy Spa ha deciso di introdurre, mantenere ed aggiornare il Sistema di Gestione
per la Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL) in tutte le attivita aziendali svolte.

L’organizzazione promuove ogni azione diretta a garantire il rispetto delle norme e dei regolamenti
cogenti in materia e si impegna a perseguire I'obiettivo del miglioramento continuo del sistema

coinvolgendo tutto il personale dell’organizzazione.

Lenergy riconosce che i pericoli legati al trasporto su strada rappresentano alcuni dei rischi piu
significativi per i dipendenti, il personale degli appaltatori e i visitatori.

La Direzione di Lenergy provvedera pertanto a:

e applicare misure proattive per promuovere comportamenti di guida sicuri, in linea con le norme
salvavita applicabili;

e fornire veicoli in ottime condizioni operative e adeguati allo scopo.

A tal fine dichiara di impegnarsi a:

eRichiedere a chiunque utilizzi un veicolo per viaggi d'affari di possedere una patente di guida valida
e di completare la formazione di guida richiesta;

* Richiedere a tutti i conducenti e passeggeri ad indossare le cinture di sicurezza, sui sedili anteriori
e posteriori;

e Richiedere il rispetto dei limiti di velocita e del codice della strada: garantire che tutti gli
automobilisti siano informati sui limiti di velocita e sul Codice della Strada, che tutti sono tenuti a
rispettare;

e Vietare |'utilizzo di dispositivi che possano causare distrazione: divieto di utilizzare impropriamente
il cellulare e il navigatore;

* Vietare il consumo di alcol e droghe: vietare |'uso, la detenzione, il consumo di alcol e droghe illecite
in tutti i luoghi e modi in cui viene svolta la prestazione lavorativa per la Societa, compreso quello
svolto durante la guida;

* Vietare il fumo: divieto assoluto di fumare all'interno dell'auto (di proprieta o meno dell'azienda)

durante i viaggi di lavoro.



